
ダイアン出演！

漫画で「プロキャス警備」がわかる！

特 集

導入効果が極めてわかりやすく、
DXに懸念を示していた人たちからも

好意的に受け入れられた。

隊員側も管理側も負担が大幅に軽減。

お客様の声

アイング株式会社

経営企画室部長兼DX推進担当部長

 守屋氏

2025 -冬-2025 -冬-
マガジン警備業界

プロキャス警備は、このようなお悩みを解決できるオールインワンシステムです。
自動でシフトを管理し、上・下番報告がボタン1つで完結され、隊員の登録情報を全社で共有できます。

これにより、自社の業務効率化を実現します。 

前日の勤務確認や
上番・下番報告も電話いらず！

前日の勤務確認や
上番・下番報告も電話いらず！

隊員の稼働実績を一発確認
請求額の自動算出、請求書発行もらくらく

隊員の稼働実績を一発確認
請求額の自動算出、請求書発行もらくらく

隊員は当日あらかじめ設定した起床・出発
時間に自動で通知が届き、上番・下番を
ボタン１つで行うことができます。

勤怠報告から自動で稼働時間を算出。
その情報をもとに請求書の発行が可能。

警備現場の隊員管理でこんなお      みありませんか？悩
隊員からの上・下番報告の
電話が集中し、管理が大変

隊員のシフト確認をアナログで集計

勤務実績から手作業で請求書を発行

業界最安水準

上下番管理機能上下番管理機能隊員配置機能隊員配置機能 請求書作成機能請求書作成機能 給与管理機能給与管理機能 警備報告書提出機能警備報告書提出機能

隊員からの希望シフトの提出や
管理側での確認もカンタン！

隊員からの希望シフトの提出や
管理側での確認もカンタン！

アプリのカレンダーから希望シフトの提出が簡
単に可能。カレンダーから勤務決定案件の

スケジュール確認もできます。

レポートの
カスタマイズ自由 隊員の

給与計算も簡単

スケジュール
管理可能

給与を
自動計算

導入者数

※隊員90名、管制担当者3名の場合※隊員90名、管制担当者3名の場合 60%削減月間606060%削減月間月間月間管制業務時間

IT導入補助金認定ツール200%増200200200%増
昨対比

「カンタン」操作 で、お悩みをすべて解決！

ユーザー数�万人突破！！

TEL.03-6278-7379 プロキャス警備https://www.pro-cas.jp/keibi/

株式会社 PROCAN
〒104-0045 東京都中央区築地3丁目11番6号 築地スクエアビル8階
Mail : info-procan@procan.co.jp 

試用版アプリ配信中！



漫画で「プロキャス警備」がわかる！

webサイトはこちら

登場人物紹介

ダイアン警備会社 よしもと警備会社

津田 ユースケ

ダイアン出演

プロキャス警備

https://www.pro-cas.jp/keibi/





隊員側も管理側も負担が大幅に軽減。

■企業概要
【 企 業 名 】 アイング株式会社
【事業内容 】  百貨店や商業施設などの施設警備、等
【稼働隊員数】 月間300名 経営企画室部長

兼DX推進担当部長 守屋氏

導入効果が極めてわかりやすく、
DXに懸念を示していた人たちからも
好意的に受け入れられた。

導入効果が極めてわかりやすく、
DXに懸念を示していた人たちからも
好意的に受け入れられた。

「プロキャス警備」は主に上番・下番管理のために
使っているそうですが、以前はどのような方法で管
理していたのですか？

隊員の自宅出発・現場到着の連絡は電話
してもらうしかなかった

守屋「すべて電話で管理していました。勤務日の
隊員には、“今から家を出ます”と“現場に到着し
ました”の1日2回、北海道にある管制室に電話し
てもらっていました。夜間、無人になるビルでは、
施錠時に機械警備（建築物進入や火災などの異
常をセンサーが察知して発報するシステム）をセ
ットして、翌朝の警備担当者が解除することにな
っているのですが、担当者が遅刻すると、ビルで
働く人たちが中に入ることができません。
そのため、絶対にそのようなことがないよう、電
話がかかってこなければ急いで代わりに行ける
隊員を探す必要があるため、管理する側も毎朝
慌ただしい時間を過ごしていました。管制室には
3人のスタッフが待機していたのですが、施設数
が約60軒あるため、電話が集中する時間帯はひ
っきりなしに取り次ぎが必要でした」

では、そうした状況を改善したい思いがあったの
でしょうか？

導入にあたって不安はありませんでしたか？

DXが一気に進みましたね。

「プロキャス警備」を活用した今後の展望を教え
てください。

「プロキャス警備」の利用料は、上番・下
番管理のシステムを自社開発した場合と
比べて格安だった

守屋「DX推進を担当している身としても、業務効
率を改善したいと常々考えていました。状況を改
善できるシステムを自社開発するのがいいのか、
ニーズに合うシステムを探して導入するのがいい
のかをDXコンサルに相談したこともあります。そ
れに対するコンサルの返答は、“要望に合うシステ
ムは現状存在しないから自社で開発するのがい
いだろう”とのことでしたが、見積もりを出してもら
うと数百万円とかなりの金額。それでも開発した
ほうがいいのか…と検討していたちょうどそのこ
ろ、『プロキャス警備』が展示会に出展することを
知りました。
課題を解決するための機能があるか部下に視察
を頼んだところ、要望にぴったり合うことがわかり
ました。しかも値段は自社開発した場合と比べて
遥かに安い。導入しない手はないと即決しました」

キャス警備』を導入する形にしました。ただし、電
話の対応件数が大幅に減るため、管制室に3名待
機していた当該業務の対応をするスタッフの業務
量を1名分減らすことができました。隊員からもア
プリになって電話連絡のストレスも減り、楽になっ
たという声が出ていました」

守屋「もうひとつ予想外の副次効果として、『プロ
キャス警備』の導入が大きな成功事例となったこ
とで、新しいテクノロジーの導入に懸念を示してい
た人たちが、聴く耳を持ってくれるようになったこ
とも挙げられます。DXを進めるとどうしても最初
は反対意見が出がちですが、『プロキャス警備』は
、導入することによって一人ひとりの負担が軽減さ
れることがわかりやすいので、すんなり受け入れ
てもらえたのだと思います。社内でもすごくいい事
例になりました」

守屋「弊社の関連会社からも、隊員の管理に関し
て相談を受けることがあるので、現在、どうすれば
『プロキャス警備』を活用した業務効率化を提案
できるかを模索中です。
たとえば、プロキャスを利用した管制業務のアウ
トソースを受託するのもひとつの手ですし、小規模
マンションなど小型現場の管理コストを縮小する
ために、周辺の大型商業施設の担当者が複数拠
点を回る方法も考えられます。『プロキャス警備』
を活用すれば可能性の幅が広がるので、関連会社
やクライアントにも新しいことを提案していけそう
です」

守屋「不安というより、早朝勤務に対応している隊
員は基本50代以上で、スマホを持っていない場合
に端末を貸与するのかについては検討する必要
がありました。しかし、スマホを持っていない人の
割合を確認したところ約1割だったので、ひとまず
は電話でも連絡できる状況はキープしつつ、『プロ

「プロキャス警備」を導入したことで、電話対
応のスタッフを1名分減らすことができた

「プロキャス警備」は導入の効果がわかり
やすいから、デジタルに疎い人にも喜んで
もらえた

今後は小型現場の管理コスト縮小のため
にも「プロキャス警備」を活用していきたい
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